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Retraite 
pour la rentrée 2018-2019  

avant le 31 octobre  
Transmission du dossier 
 de demande de retraite ,  

par voie hiérarchique,  au DiRCAS . 
 

Conseil Syndical 
Mardi 7 novembre 

À partir de 17h 
 

Stages Syndicaux 
Direction et travail d’équipe 

Mardi 7 novembre 
Enseigner à l’école rurale 

Lundi 27 novembre 
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                 Éditorial 
 Ecrire l’édito est peut-être l’exercice le moins aisé dans  

la réalisation de ce journal mensuel… 
    D’une part du fait de sa fréquence, d’autre part car il doit  

remplir à plein son rôle  en collant aux sujets du-dit journal  
mais aussi plus largement à l’actualité contextuelle de son écriture. 

Cet édito n’échappe pas à cette complexité :  
vous faire partager la richesse de la 17eme université d’automne du SNUipp-FSU  

qui s’est tenue à Port Leucate, et vous rendre compte de la formation continue, traitée en 
Lozère lors de la  CAPD du 9 octobre dernier.  

Mais au final en rapprochant ces sujets, la tribune est presque trop belle pour démontrer  
combien la qualité de la première met en lumière l’indigence de la seconde.  

C’est aussi  l’occasion de rappeler ce qui fait la spécificité du SNUipp-FSU qui,  
au-delà de la défense de la profession, des droits des personnels, de la lutte pour  

l’amélioration des conditions de travail, pour la revalorisation salariale  
souhaite agiter et alimenter la réflexion professionnelle avec l’ambition de  

participer à la transformation d’une école en quête de la réussite de tous les élèves.  
Réfléchir sur notre métier et sur le rôle de l’école en ouverture des vacances … 

quelle façon décalée de démarrer une période de repos alors qu’on avoue aspirer à se refaire 
une santé après une période scolaire bien remplie, voire épuisante. 

Mais après avoir entendu Françoise Lantheaume interroger la professionnalité pour  
construire le plaisir d'enseigner à partir de l’interrogation très fréquente  

 « comment les enseignants parviennent-ils à durer ?»,  
après avoir été rassurés lors de la conférence à la fois grave et pleine d’humour  

du neuropsychiatre Boris Cyrulnik quant à l’importance de l’école dans les parcours de vie  
avec des enseignants qui peuvent être de « véritables tuteurs de résilience »,  

après avoir entendu des interventions vantant la réussite de l’école rurale, on se dit que certes 
le métier d’enseignant est  difficile mais surtout passionnant,  

et que nous devons être fiers de participer à la transformation de l’école  
et de porter haut les couleurs de notre métier tout en exigeant la reconnaissance  

de la professionnalité de celles et de ceux qui la font. 
Pour le SNUipp, la formation continue doit être  

renouvelée et inscrite sur le temps de classe parce que nous avons besoin  
de réactualiser nos connaissances, parce que nous avons besoin de nous  

ressourcer professionnellement. Et cette formation doit s’appuyer sur la  
recherche, une recherche la plus large, la recherche sans parti pris et sans exclusive.  

Le SNUipp revendique une pédagogie qui ne saurait prendrait en compte que l’activité  
cérébrale et oublierait la complexité de l’enfant dans son environnement culturel, social,  
psychologique, un environnement qui intervient grandement dans ses apprentissages. 

Comme le disent eux-mêmes les chercheurs en neurosciences  
«  les neurosciences ne font pas l’école »  

Syndicat National Unitaire des Instituteurs Professeurs des écoles et Pegc (SNUIPP) 

Fédération Syndicale Unitaire  (FSU.) - LOZERE 

Éducation Nationale 
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Administratif 

E-twinning :  
utilisation du twinspace et 
visioconférence 
11/10 et 22/11 mercredi matin 

( stage incomplet) 
DUQUESNE Yannick 

LAURAIRE Dominique 
GRASSET Christelle 

…………………… 
Mathématiques C2 et C3  
12/10 et 9/05 

LAPEYRE Baptiste 
GIBERT Pierrick 

VALAT Adeline 
LAYROL Séverine 

BONHOMME Cécile 
MICHON Sylvie CAPARROS 

Maguy 
POMMIER Florence 

DELPLANQUE Gilles 
BAYET Oriane 

MARTINEZ Céline 
RAMEAU Christian 

BRINGER Emilie 
BERTIN Cécile 

………………… 
École inclusive : accueil 
d’un élève handicapé en 
classe  ordinaire  
13/10 et 3/05 

MARTINEZ Céline 
RABIER Sylvie 

 
 
 

GUIRAL Isabelle 
CAPAROS Florence 

VALAT Adeline  
COULOM Hélène 

PONS Magali 
BOULET Sylvie 

DUQUESNE Yannick 
GILLES Estelle 

ALMERAS Emilie 
LAURET Jismie 

BONNEFILLE Fanny 
BRINGER Emilie 

………………… 
Comprendre l’école, 
comprendre à l’école  
maternelle 
17/10  

LAFON Béatrice 
COPPEL Anne-Laure 

BOULET Sylvie 
BALDERAS CAYREL M. 

LAURET Jismie 
BOURION Polly 

MAURIN Julie 
FRONTIN Marine 

MALAVAL Christelle 
AGUILHON Delphine 

MARTINEZ Marie 
DA SILVA Gaëlle 

CHOUILLY Aurore 
LAVILLAT Gaëlle 









Les coins nature à  l’école  
19/10 

DELPLANQUE Gilles 
ULRICH Marion 

MOURGUES Yannick 
MAGDINIER Jeanne 
PATTINSON Aurélie 

HOURS Pascale 
ROUX Nathalie 

VINOLO Elisabeth 
LOUVEAU Yann 
CAILLAT Claire 

TESTUD Mylène 
CHOUILLY Aurore 

ROUX  Virginie 
MORERA Solène 

……………….
Français C2 et C3 : Lire, 
écrire, comprendre et   
s’exprimer à l’oral,  
comprendre le 
 fonctionnement de  
la langue   
20/10 et 4/05 

GIBERT Pierrick 
PAPON Marie-Amélie 

MOULIN Anne 
DELABRE Aurore 

CHABANON Séverine 
PONGE Liselotte 

LAYROL Séverine 
COPPEL Anne-Laure 

LLINARES Maud 
GERBAL Emilienne 

 

LAURAIRE Dominique 
ROUVEYRE Charlotte 

MORERA Solène 
TOURNEMIRE Sylvain 

………………… 
La démarche  
d’investigation dans les 
sciences du vivant 
14/11 et 10/04 

PORTAL Bruno 
LEGRAND Karine 
VEYRUNES Lucie 
BRUNEL Marlène 

CAILLAT Claire 
LANGLOIS Fleur 
CAMPO Mireille 

FRANGOS Mélina 
PATTINSON Aurélie 

VIEILLARD Gaëlle 
………………. 

Questionner le monde 
(espace -temps) Cycle2 -  
histoire géographie Cycle3   
17/11 

LANGLOIS Fleur 
ROTHENBURGER C. 
DELORME Stéphanie 

FRANGOS Mélina 
CAMPO Mireille 

CAPARROS Maguy 
GREZE Marianne 
BRUNEL Virginie 

BONHOMME Mélanie 
BERNARD Alice 

 

Extraits de la déclaration du SNUipp-FSU: 
« Au niveau départemental, le SNUipp-FSU a les mêmes  
préoccupations et les mêmes attentes -qu’au niveau national-:  
conditions de travail dégradées, tensions au sein des équipes et 
dans les relations avec les partenaires, opacité dans la gestion 
des carrières, manque de confiance et de reconnaissance de la 
part des supérieurs hiérarchiques avec un management tatillon 
et injonctif. 
Pour la formation continue, conformément à ce qui avait été présenté en 
conseil de formation en juin dernier, le SNUipp-FSU 48 note la tenue 
de la majorité des stages sur le temps de classe.   
Comme l’an passé, la demande pour certains stages est très importante 
et le nombre de places proposées ne permet pas de la satisfaire 
(maternelle, inclusion des élèves en situation de handicap, PEAC, 
PSC1 notamment). 
 Le SNUipp-FSU 48 réitère sa demande de limitation du nombre de 
stages à public désigné, cette désignation s’opérant de manière très 
opaque en dehors de tout contrôle des représentants des personnels, la 
CAPD étant alors réduite à une chambre d’enregistrement. Cette 
année on dénombre autant de stages et de stagiaires à public  
désigné qu’en candidature libre. » 
La partie en gras ci-dessus a suscité une réaction vive du DASEN 
qui a dénoncé des propos sans fondement. Il a demandé avec insis-
tance des exemples confirmant des conditions de travail dégradées 
dans notre département, avançant de son côté un P/E plus que  
satisfaisant. Si le SNUipp a souscrit à cette donnée, pour autant il a 
rappelé le malaise grandissant en Lozère où le cadre national aussi  

s’impose, au-delà des effectifs : surcharge du travail invisible , salaire, 
cohabitation de différents rythmes scolaires, situation des TR, sentiment 
d’abandon ou de ne plus y arriver, manque de reconnaissance. 
L’IA a réfuté tout aussi vivement toute opacité dans la nouvelle gestion 
des carrières et promotions, affirmant que les enseignants étaient à 
même, voire curieux, de lire en ligne le guide de rendez vous de  
carrière de 46 pages, il a aussi réfuté la nécessité d’une circulaire 
départementale.  
Quant à la gestion bienveillante de nos IEN, toujours selon le DASEN, 
elle  ne souffre aucune remise en question : tableaux et mails de rappel 
relèvent d’un principe d’aide à la gestion de nos obligations et du  
nécessaire contrôle de celles-ci par nos supérieurs… 
Quant à l’examen des candidatures, nous avons rappelé la règle qui 
avait fait consensus l’année dernière mais qui n’a pas été appliquée aux 
documents de travail : configurer le logiciel à un stage par collègue puis 
affecter manuellement au barème avec un maximum de trois  
stages  à candidature individuelle...même si les stages ne durent qu’une 
journée. La configuration du logiciel n’a pas permis non plus la  
constitution satisfaisante des listes supplémentaires. Ce travail a donc 
été réalisé à postériori hors représentants du personnel. Les élus du  
SNUipp ont donc confronté leurs résultats avec ceux des services 
quelques jours après la CAPD et vont en font part dans ce journal… 
Pour les stages à public désigné : l’administration les a requalifiés 
« public cible » arguant qu’ils répondaient à des demandes d’équipe 
pédagogique ( consultation en fin d’année scolaire dernière) ou à des 
besoins repérés par les équipes de circonscription ou chantier de réflexion en 
cours toujours à l’initiative des mêmes équipes de circonscription... 

Plan de formation départemental 2017-2018 Stages à Candidature individuelle 

Compte rendu CAPD Formation du 9 octobre  
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Mise en place du 
PEAC des élèves à 
l’école maternelle  
20/11 

PERRET Nathalie 
LACROIX Caroline 

GRANIER Marie-N. 
LEBECQ Nathalie 

GERVAIS Marie 
VIEILLARD Gaëlle 

MIRET Myriam 
REY Stéphanie 

LAZES Florence 
ROQUEPLAN Laétita 

………………….. 
ENT et usages  
pédagogiques,  
option mathématiques 
21/11 

POURQUIER Anne 
ROUX Virginie 

ROCHETTE Mélanie 
MOURGUES Aline 

CALMELS Karine 
VIGNE Amandine 

BONAMUZA Laurent 
RAMEAU Christian 

GIBERT Pierrick 
PORTAL Bruno 

………………….. 
Evaluation 
positive à l’école   
27/11 

VERLAGUET Karine 
CHANTRE Magali 

ROQUEPLAN Thibault 
DUCROS Isabelle 

GERBAL Carole 
POMMIER Florence 

SARRUT Régis 
DESNAUD Delphine 

LOPEZ Céline 
BERNON Pascale 

ROSSIGNOL Joëlle 
VIGUIER Mathilde 

CHABANON Séverine 
 CAILLON Edmée 

………………….. 
ENT et usages 
pédagogiques  
option français 
30/11 
PALPACUER Marie-P. 

CALMELS Karine 
VIGNE Amandine 

BONAMUZA Laurent 
COHEN BACRIE Laure 

RICHARD Fanny 
MEJEAN Guy 

 
 

POURQUIER Anne 
GIBERT Pierrick 

PONS Magali 
………………….. 

LVE : production  
de traces au cycle 3 
autour d’un album 
11/12 et 22/03 

ANTUNES David 
MORERA Solène 

ROUVEYRE Charlotte 
BOULET Perrine 

MAGDINIER Jeanne 
GIRARD Mathilde 

POURQUIER Anne 
LAURAIRE Dominique 

SZYMIEZEK Jeanne 
MOULIN Anne 

………………… 
Réussir au CP : 
lire, écrire, compter - 
respecter autrui 
12/12 et 31/05 

MICHON Sylvie 
LAYROL Séverine 

POUJOL Elodie 
CAPARROS Maguy 

GIRARD Mathilde 
BERNARD Alice 

VEYRUNES Lucie 
GUARDIA Sylvie 
BOULET Perrine 

AGUILHON Delphine 
 ………………. 

Liste d’aptitude 
directeur-trices 
d’école  
13/12 mercredi matin 
(stage incomplet) 

SALLES Eloïse 
GALLAY Etienne 

ROCHETTE Sylvie 
LAURET Jismie 
………………… 



Elèves allophones 
nouvellement arrivés 
14/12 

PEYRE Elodie 
SALBURGO Julie 
AMRANI Ouassila 
FOURNIER Lucile 
DURAND Justine 

HICAUBERT Karine 
ROCHETTE Sylvie 
VEXLARD GUIOT 

Marie 
BAYET Oriane 

TAURISSON Olivier 
 
 



Explorer le monde 
21/12 

BASCLE Caroline 
WEINSANTO Nathalie 

GERBAL Florence 
BOURREL Marlène 

MEYRIAL LAGRANGE  K. 
BETTENCOURT Corinne 

………………….. 
L’activité EPS en 
co-enseignement 
22/12 
(stage incomplet) 

PELLET Magali 
BRUN Flore 

BERTIN Cécile 
LANGLOIS Fleur 

POMMIER Florence 
MOULIN Anne 

PONGE Liselotte 
………………. 

Grande pauvreté 
et réussite éducative  
16/01 et 19/03 

HERMET Cécile 
MEILLET Marie-N 

FEFFER Sophie 
MEGRET Séverine 

LAZES Florence 
POUJOL Elodie 

BRIONNE Sylvie 
DEZOUCHES Martine 
DELPANQUES Gilles 

MARTINEZ Céline 
………………. 

Le parcours 
citoyen   
20/03 

BRINGER Emilie 
COLNOT Séverine 

GRASSET Christelle 
POMMIER Florence 

SARRUT Régis 
PELLET Magali 
MICHON Sylvie 

DUQUESNE Yannick 
LOPEZ Céline 
ROUX Virginie 
………………. 

Cinéma et PEAC 
23/03 

VEXLARD GUIOT M. 
HICAUBERT Karine 

SALBURGO Julie 
BRUN Flore 

CAILLAT Claire 
TESTUD Mylène 

BONHOMME Cécile 
MOULIN Anne 
RABIER Sylvie 
MEJEAN Guy 

PEAC 1er et 2nd 
degré : comment 
enseigner l’EAC au C3  
27 et 28/03 
(stage incomplet) 

VEXLARD GUIOT M. 
PUIG Alexandre 

COLNOT Séverine 
LE MEUR Anne-S. 

………………. 
Programmation 
et usages 
pédagogiques du 
logiciel scratch et 
des robots 
29/03 

BRUNEL Virginie 
GAILLARD Anaïs 

TOURNEMIRE Sylvain 
PALPACUER Marie-P. 

LE MEUR Anne-S. 
DELORME Stéphanie 

SABY Odile 
VEYRUNES Lucie 

BRUN Flore 
DA SILVA Gaëlle 

………………. 
Formation aux 
Premiers Secours 
Civiques niveau 1 
9/04 : Marvejols 

BRIONNE Sylvie 
MEYRIAL LAGRANGE  

CALVO Laura 
BETTENCOURT C. 
MAURAND Sylvain 
GAILLARD Nadège 
SALVAT Stéphane 

BONHOMME Cécile 
DENAERDT Stéphanie 

ANDRE Marie 
RAMEAU Sylvia 

VEYRIER Chantal 
12/04 Mende 

MORENO Stéphanie 
BEAUFILS Aurélie 

BONHOMME Mélanie 
CAMPEL Peggy 

LLINARES Maud 
SCHEIDECKER E. 

GILLES Estelle 
CREISSEL Carine 
JOURDAN Marie-

Laure 
GERBAL Emilienne 

FEFFER Sophie 
ROCHE Fabienne 

13/04 Florac  
DUCASTEL Sonia 
MOUSSION Sylvie 

GALTIER Bénédicte 

MAURE Catherine 
GREA Elodie 

SZYMIEZEK Jeanne 
DUPIAT Delphine 

ROUSSON Claudie 
CUARTERO Catherine 

LEBECQ Nathalie 
MOURGUES Yannick 

GIRARD Mathilde 
+ 1/2 journée à 
déterminer 

………………. 
Gestion des conflits  
7/05 

MOLL Claire 
BONNEFILLE Fanny 

ROMERO Céline 
DEZOUCHES Martine 

BOINEAU Fabienne 
ALMERAS Emilie 

LE MEUR Anne 
Sophie 

SABY Odile 
SERVIENTIS Anne 

TAURISSON Olivier 
JOULIE Maud 

PAGES PALMIER S. 
CAYROCHE Isabelle 

BERTIN Cécile 
………………. 

Enseigner avec 
les serious games 
22/05  Mende 

FERRER Sébastien 
MOLL Claire 

COPPEL Anne-Laure 
BONNEFILLE Fanny 
DELPLANQUE Gilles 

MAURIN Julie 
CHOUILLY Aurore 

DURAND Justine 
GERBAL Carole 

BONAMUZA Laurent 
SARRUT Régis 

ROCHETTE Mélanie 
ROUVEYRE Charlotte  

ROUSSON Claudie 
24/05  Florac 
(stage incomplet) 

RAMEAU Christian 
VIGNE Amandine 

LE MEUR Anne-S. 
ALMERAS Emilie 
PONGE Liselotte 

25/05 Marvejols 
(stage incomplet) 
AUCOUTURIER Magali 

ROMERO Céline 
VALAT Adeline 

 

Administratif 
PDF 2017-2018 Stages à candidatures individuelles  (suite …)

En italique en fin de liste : 
liste supplémentaire  de deux stagiaires  pour chaque stage  
complet , d’après le seul travail des élus du SNUipp en appliquant 
la règle définie en CAPD : maximum de 3 stages à candidature  
individuelle et 2 stages à public désigné par stagiaire. 
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Administratif 

Ecole inclusive : 
pratiques d’inclusion 
des élèves de l’ULIS 
11/09  

ROMERO Céline 
MEILLET Marie-Noëlle 

MARTINEZ Céline 
VALENTIN Laëttia 
DELABRE Aurore 

CHARBONNIER Sindy 
VIGUIER Fanny 

SALENDRES J.S 
POUJOL Elodie 

30/03 
FRAYSSIGNES Walter 

DALUT Mylène 
ROQUEPLAN Thibault 

TROCELLIER Sylvie 
GASC Christine 

ANACKIEWICZ Isabelle 
MARTIN José 

COULET Fabienne 
BARRES Laure 

…………………… 
Enseigner la  
natation à l’école 
12/09   Mende 
CUARTERO Catherine 

GROUSSET Roxane 
MARTINEZ Lisa 

POURQUIER Nathalie 
14/09 Langogne 

Formation annulée 
15/09 St Chely 

COLIN Rosemary 
CRETTE Emmanuelle 

FUZIER Claire 
HOENNER Olivier 

LENGYEL Julie 
MICHON Sylvie 

MORERA Solène 
ROMERO Céline 

VALAT Adeline 
VALENTIN Laetitia 

VIGUIER Fanny 
………………

Groupe de  
pilotage ASH Lozère 
13/09 mercredi 

ROMERO Céline 
SARRUT Régis 

SABATIER Marie 
AUJOULAT Marie-C. 

SANTA Ghislaine 
FRAYSSIGNES Walter 

VALUN Cécile 
CHANTRE Magali 
CLAIRIN Sandrine 

MARIE AUGE Eddy 

DUBOIS Sylvie 
GROLIER Stéphane 

LAMETH Arnaud 
CHAUD Gilles 

PATALANE Christelle 
COMBES Françoise 

BARLIER Martine 
CATRIN Magali 

MAURE Catherine 
DEZOUCHES Martine 

DELABRE Didier 
MALLET Marc 

BRIONNE Sylvie 
…………………… 

Concours: « Non 
au Harcèlement » 
20/09 

ALMERAS Emilie 
ANTUNES David 

HICAUBERT Karine 
LE MEUR Anne-Sophie 

VIGNE Amandine 
VINCENT Marie 

…………………… 
Formation de  
PEMF et MAT à 
l’accompagnement  
des enseignants 
débutants  
25/09  

DESNAUD Delphine 
MAURIN Julie 

MIRET Myriam 
PELLET Magali 
POUJOL Elodie 
RAYNAL Carole 

ROSSIGNOL Joëlle 
…………………… 

PDMQDC (max.8) 
26/09 et 23/11  Florac 
CADIERGUES Floriane 

MERCIER Sophie 
SALLES Marjorie 

DELENNE Caroline 
VAN PUYVELDE Bony 

BERTRAND Carole 
MOUSSION Sylvie 
LEBECQ Nathalie 

GAILLAC Sandy 
AGULHON Isabelle 

MAURIN Stéphan 
LAYROL Séverine  

28/09 et 13/11  Mende 
AURAND Sophie 

BONAMUZA Laurent 
EXBRAYAT A-Laure 

FERRER Fabienne 
MAGDINIER Jeanne 

OHIAMI Christelle 

OHIAMI Stanislas 
PALPACUER M-Pierre 

…………………… 
.Conseil école/
collège : quelle  
progressivité pour 
quel apprentissage 
dans des domaines 
disciplinaires  
spécifiques  
26/09 Mathématiques 

ROQUEPLAN Thibault 
BOUSSAGOL Corinne 

BRUNEL Marlène 
26/09 Français 

DALUT Mylène 
MORIN Aurélie 

BONHOMME Cécile 
28/09 LVE / LVR 

DUQUESNE Yannick 
DELABRE Aurore 

CHARBONNIER Sindy 
POUJOL Elodie 
GASC Christine 

Minimum de 4 1/2 
journées dans l’année 
par circonscription 

…………………… 
Accueil et  
scolarisation des 
moins de 3 ans-  
missions de l’école 
maternelle  9/10 

ALBARET Vanessa 
BOURION Polly 

CAPAROS Florence 
GUIRAL Isabelle 

LAVILLAT Gaëlle 
LOURADOUR Anne-V 

MIGLIORE Marie-Pierre 
RAMEAU Sylvia 

VINOLO Elisabeth 
………………… 

Rencontres USEP 
16/10 

Formation annulée 
…………………… 

Les mercredis des 
formateurs : formation 
collaborative 
18/10-20/12-14/02-
11/04-27/06 mercredi 
matin 
ANACKIEWICZ Claude 

BEAUCLAIR Eric 
BRESSIEUX Jérôme 
CHABANON Chantal 

CLEMENT Evelyne 
CONNOR Sigrid 

DUBUS Patrice 
GERBAL Christian 

GODE Philippe 
HUGUES Jean-Michel 

JEAN Christian 
MALET Agnès 

MAZAUDIER Chris-
tophe 

PANA-MARTIN Fran-
cine 

PARAYRE Christophe 
PAULET Geneviève 
VARO Emmanuelle 

…………………… 
Formation multi-
niveaux en EPS (max 
8) 
16/10 (Reporté)Florac  

ALBARET Vanessa 
CALVO Laura 

FRONTIN Marine 
LANGLOIS Fleur 
NUNES Isabelle 

PONGE Liselotte 
ROUVEYRE Charlotte 

ROUX Nathalie 
PUEL Pauline 

LAZES Florence  
…………………. 

PEAC théâtre : 
arts vivants, arts du  
langage et coopéra-
tion 
16/11 

BERTIN Cécile 
PELLET Magali 

RAYNAL Carole 
LLINARES Maud 
PUIG Alexandre 

SORIANO Frédérique 
MAURIN Stéphan 
LARUE Florence 
MAURIN Amélie 

BERTRAND GALES C. 
…………………… 

Natation ASSN 
24/11  Marvejols 

ANTUNES David 
BONNIEU Marjorie 

BIBAL Jean-Louis 
BRASSAC Valérie 

CAILLAT Claire 
GREZE Marianne 
MARTIN Chantal 

POURQUIER Anne 
…………………… 

PEAC art danse : 
arts vivants, arts du 
langage et coopéra-
tion 
29 /11 (mercredi ma-
tin) 

MICHON Sylvie 
VEYRIER Chantal 

CAMPO Mireille 
MARTINEZ Céline 

CRETTE Emmanuelle 
MOURGUES Aline 
ROCHETTE Sylvie 

GAILLARD Nadège 
BRUNEL Virginie 
CALMELS Karine 

DALUT Mylène 
…………………… 

LVE : production  
de traces au cycle 3 
autour d’un album 
11/12 et 22/03 

BAYET Oriane 
GERY Coline  

RAYNAL Carole 
SANTA Ghislaine 
…………………… 

Explorer le monde 
21/12 

ANDRE Marie 
MAURIN Julie 

MIRET Myriam 
ROQUEPLAN Laetitia 

…………………… 
Projet ERASMUS + 
(cursus bilingues) 
2 séminaires + stage 
école  

JEAN Marie-Laure 
POUJOL Elodie 
GASC Christine 

 

PDF  2017-2018  : Stages à public désigné 

Plan Académique de Formation 
Stage académique langue et culture  

Régionale (cursus bilingues) 
2 au 6/10 

MEYRIAL LAGRANGE C. 
LAURET Jismie 

THISSE Julien 
AUCOUTURIER Magalie 

MOULIN Anne 
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Formation des nouveaux   
directeurs-trices en poste 
16/06 au 06/07/2017;18 au 22/09;12 au 16/03 
12 au 15/06 
BALDERAS CAYREL M. 
BUONAFINE Lucile 
DELENNE Caroline 
GACHON Rémi 
GALLAY Etienne 
HOURS Pascale 
LARGUIER Virginie 
RAYMOND Sarah 
VICTOR-SERRANO S. 
VIEILLARD Gaëlle 


Formation des Directeurs-trices  
Tuteurs-trices 
27 /09 matin  
DENAERDT Stéphanie 
LOPEZ Céline 
MARTINEZ Marie 
MAURIN Stéphan 
MENOUX Sandra 
MICHON Sylvie 
PUIG Alexandre 
RABIER Sylvie 
RAMEAU Christian 
ROUX Nathalie 
ZIMMERMANN Claire 



Formation des directeurs-trices  
en poste-sécurité  
Reporté au 12/12 
BONNAL ST DIZIER A. 
BRUNEL Marlène 
DELORME Stéphanie 
HERMET Cécile 
LOUVEAU Yann 
MICHON Sylvie 
PERRIER Isabelle 
TAURISSON Olivier 
TICHIT Nathalie 
JOLION Perrine 

Agir ensemble 
Temps de travail  

Le métier d’enseignant ne se limite pas à 
« faire classe » : il y a aussi un avant,  
un après. 
Aussi les contours des horaires de travail 
sont-ils difficiles à définir et ce travail 
« invisible » - qui prend toujours sa  
source dans la réflexion pour améliorer 
les apprentissages – n’est pas reconnu. 
Chahuté-es par l’image qu’ils se font du 
« bon » enseignant, les enseignant-es ne 
ménagent pas leur peine, au prix de leur 
sommeil, de leur temps libre, de leur vie 
personnelle. 
Les intéressé-es peinent à décrire la  
réalité de ce travail, n’ayant ni le temps ni 
les outils pour analyser ce qu’ils font. Mais 
le constat d’épuisement professionnel, voire 
les problèmes de santé graves, que peut 
connaître une partie des enseignant-es 

sont les symptômes 
d’une crise du 
travail enseignant.  
Les causes sont  
bien sûr à trouver 
dans l’organisation du système éducatif, 
dans l’absence d’accompagnement,  
dans les réalités de conduites de classe 
difficiles et dans toutes les activités  
périphériques menées par les enseignant-es. 
 

Cet ouvrage permet de réfléchir à ces 
activités. Il est trop facile de penser 
que les difficultés relèvent de  
problèmes personnels, de postures 
inadaptée, quand on sait comment, 
investi-es, créatif-ves, inventif-ves et 
engagé-es, les professeurs des écoles 
tiennent le système à bout de bras. 

Pour commander ce livre, 

 contactez la section et offrez-

vous un temps de recul...  

Formation  initiale 
 et accompagnement  

à l’entrée dans le métier 
 Les stagiaires PE :  

Accompagnement et formation des 17 PES 
à mi temps lors de leur 

première année d’exercice professionnel en  
alternance et dans une démarche  

d’individualisation :  
tutorat PEMF et professeurs ESPE 

- 4 journées d’accueil  
-Prise en charge de la classe en  

responsabilité le lundi, mardi - Formation à 
l’ESPE de Mende le jeudi, vendredi  

- Visites conseil et évaluation par les PEMF 
et les professeurs ESPE 

- Visites conseil  par les CPC 
 

Néo-titulaires T1 : trois visites  
minimum et un suivi personnalisé  
par les équipes de circonscription 

 pour les 16 personnels concernés. 

Directeurs-trices ( PDF 2017/2018 stages à public désigné, suite) 

Depuis le 1er septembre 2017, les 
psychologues ont rejoint un nouveau corps.  
Cela nécessite qu'ils désignent les  
personnes qui les représenteront dans 
les commissions administratives  
paritaires spécifiques à l'échelon  
académique -CAPA -  et national - CAPN. 
Un scrutin par correspondance au  
format papier aura lieu au mois de  
novembre.  
Le SNUipp-FSU et le SNES-FSU  
présentent des listes communes dans  
toutes les académies. 
Le matériel de vote sera envoyé au  
domicile de tous les personnels pendant 
les vacances de la Toussaint.  
Le vote peut se faire dès réception du 
matériel et dans tous les cas avant la 
date du mardi 28 novembre,  
date limite de réception des votes.  
 

Le SNUipp-FSU et le SNES-FSU ont 
très largement contribué à la création  
du corps unique des Psychologues de 
l’Éducation nationale. C’est l’aboutissement 
d’une longue bataille syndicale pour 
assurer la reconnaissance pleine et  
entière de la place et de l’apport des 
psychologues dans l’ensemble du  
système éducatif. La création du  
nouveau corps des Psychologues de 
l’Éducation nationale reconnait  
l’ensemble de leurs missions et conforte 
les spécificités de chaque spécialité : 
éducation développement et  
apprentissages (EDA) dans le 1er degré́, 
éducation développement et conseil en 
orientation scolaire et professionnelle 
(EDO) dans le 2nd degré́ tout en  
renforçant la coordination entre 
 psychologues pour la liaison CM2-Sixième. 

Aux urnes, psychologues ! 
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Attention, 66% du montant de votre cotisation sont déduits de votre impôt sur le revenu !!! 

Commission paritaire de presse   

N° 0422 S 06095 

 

 

É 
C 
H 
E 
L 
O 
N 
S 

PROFESSEURS DES ÉCOLES 
P.E.G.C. 
Classe excep.              228 € 
Hors-classe                  216 € 
 

INSTITUTEURS 
     Adjoint  et dir. 1 cl.  161 € 
     Direction  2 cl et +   164 € 
     Spécialisés IMF      161 € 
 

RETRAITÉS    
     pension < 1400€    95 € 

     pension > 1400€    105 € 
 

CONTRACTUELS        100 €             
     

Disponibilité, Congé 
parental, AVS, EVS,  
Adjt d'éducation         80 € 
 

Congé de formation 
80 % de la cotisation 

(minimum 80 €)    
  

et selon le temps partiel   
50 %, 75%... de la cotisation 

(minimum 80 €) 

A 
D 
J 
O 
I 
N 
T 

Dir. 
1 

Cl. 

DIRECTION D'ECOLE S 
P 
É 
- 
I 
M 
F 

H 
O 
R 
S 

 

C 
L 
. 

2 
à 
4 

Cl. 

5  
à 
9 

Cl. 

10 
Cl. 
et 
+ 

S 
E 
G 
P 
A 

11e 203 206 209 212 217 219 209  

10e 187 191 194 200 203 206 194 

9e 175 178 182 183 188 191 182 

8e 161 166 169 172 175 182 169 

7e 150 153 157 160 161 169 157 248 

6e 140 143 146 150 153  146 236 

5e 127 131 134 137 140  222 

4e 121 124 127 131 137 209 

3e 118 121 124 127 131 197 

2e PE stagiaires : 85 € 
Étudiants IUFM (M1 - M2) : Gratuit 

182 

164 1er  

BULLETIN D'ADHESION 2017- 2018  

 

Je me syndique au SNUipp afin de contribuer : 
 

 - à la défense des intérêts matériels et moraux des personnels actifs et retraités. 
 - au développement du service public d'Éducation. 
 - au maintien de l'unité de la profession dans un syndicat unitaire, indépendant, pluraliste et 
démocratique au sein de la F.S.U.. 
 

Mise en conformité avec les résolutions de la Commission Nationale Informatique et Liberté :  
Le SNUipp (FSU) pourra utiliser les renseignements ci-dessous pour ses publications. Il me communiquera les informations 
professionnelles et de gestion de ma carrière auxquels il a accès à l'occasion des CAPD et je l'autorise à faire figurer ces 
informations dans des fichiers et traitements automatisés conformément aux articles 26 et 27 de la loi du 06.01.78. Cette 
autorisation est révocable par moi--même dans les mêmes conditions que le droit d'accès, en m'adressant au SNUipp. 
     

Date :                                      Signature: 
 

M. Mme. Mlle    Nom :     Prénom: 
Nom de jeune fille :      Date de naissance: 
Adresse personnelle : 
Adresse mail :       Téléphone : 
Adresse de l'établissement  : 
 

Fonctions :     Échelon :         Montant de la cotisation: 
Date sortie EN ou IUFM: 
 

À renvoyer avec le chèque (plusieurs chèques si le paiement est fractionné) à l'ordre du SNUipp à  
SNUipp - FSU  Maison des Syndicats - Espace Jean Jaurès, Rue Charles Morel, 48000 MENDE. 
Tél: 04 66 49 15 90  / 06 42 11 56 99 Mail: snu48@snuipp.fr 

Adhérer en ligne  
en quelques clics seulement  

en payant par carte bancaire ! 
 

Pour cela, c’est très simple: aller sur notre site: 
 

http://48.snuipp.fr 
  

Cliquer ensuite sur le bandeau en haut de page  
« Je me syndique en ligne » et laissez-vous guider ! 

Se Syndiquer au SNUipp-FSU?  
Une vraie bonne idée Depuis l’été 2017, le gouvernement laissait 

entendre un possible report de l’évolution des 
grilles indiciaires,  

confirmation le 16 octobre par le ministre 
« des comptes publics » :  

les mesures PPCR à venir  
sont décalées d’un an. 

Le protocole « Parcours Professionnel,  
Carrières et Rémunérations »  

constituait un premier pas dans l’amélioration des 
carrières et la reconnaissance  

des qualifications et  
de l’investissement des personnels. 
Le Ministre a aussi tenu des propos 

 inquiétants évoquant clairement par exemple 
la question du mérite comme élément de la 

rémunération. 

Report de PPCR acté 


