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Agir ensemble Administratif 

N°  NATURE  COMMUNE Quotité OBSERVATIONS Personnel affecté 

2 Chargée d’école STE CROIX VALLEE FR 100% Libéré mi-tps annualisé N. Lebecq AFA  DELENNE Caroline 

3 Chargé d’école ST MARTIN DE Lansuscle 100% Vacant 1ère phase GALLAY Etienne 

6 Dir.  2 classes BEDOUES 100% Libéré par M. Frontin en AFA PONGE Liselotte 

7 Adjte Cursus Occitan MARVEJOLS élémentaire. 100% Vacant 1ère phase VALENTIN Laetitia 

8 Poste partagé D PEMF Bonijol Occitan 
D PEMF Les chênes 
TP Bonijol Occitan 

100% 8h 
8h 

1 jour /sem. + 1 mer. /mois 

DARDE Hélène 

9 PDQMDC Florac élém /Le pont de M. 100% Vacant 1ère phase LAYROL Séverine 

10 PDQMDC RPI STE CROIX VF 100% Vacant 1ère phase SALLES Marjorie 

11 TRBD BEDOUES 100% Vacant 1ère phase LAURENT Adeline 

12 TRBD FLORAC élémentaire 100% Vacant 1ère phase LOUBIER Manon 

13 TRBD FLORAC maternelle 100% Vacant 1ère phase PUEL Pauline 

14 TRBD LANGOGNE maternelle 100% Vacant 1ère phase GROUSSET Roxane 

15 TRBD BALSIEGES 100% Libéré par B. Lafon en AFA GUIGUES Jordane 

16 TRBD  ALBARET  100% Libéré par C. Bascle en AFA VALAT Adeline 

17 TRBD  ISPAGNAC 100% Libéré  mi-temps annualisé E. Espinose AFA SALVIO Jean Clément 

18 TRBD  BANASSAC 100% Libéré par B-Y Cochain en AFA ALMERAS Emilie 

19 TRBD LE CHASTEL 100% Libéré par N. Gaillard en AFA VIDAL Manon 

20 TRZIL BAGNOLS LES BAINS 100% Libéré par E. Gerbal en AFA MOULINAnne 

23 TRZIL LANGOGNE élémentaire 100% Libéré par L. Fournier en AFA CAPARROS Maguy 

25 Adjointe LE COLLET DE DEZE 100% Libéré mi-temps annualisé G. Seckel AFA ANDRIEUX Aurélie 

26 Adjoint VIELVIC 100% Libéré par A. Poulin en AFA SARDA Olivier 

27 Poste partagé D PEMF Del Castillo 
D PEMF Del Castillo 
D PEMF Del Castillo 

100% 8h 
8h 
8h 

LACOUR Héloise 

28 Poste partagé D PEMF Del Castillo 
D PEMF Del Castillo 
D PEMF Florac élém. 

100% 8h 
8h 
8h 

LEWIS VIALAR Suzy 

29 Poste partagé DS BARJAC 
TP BARJAC 

ZIL 

100% 2 jours /sem. + 2 mer./mois 
1 jour /sem. 

2 jours /sem.+ 2 mer /mois 

CHOUILLY Aurore 

30 Poste partagé TP HURES LA PARADE 
DD MEYRUEIS 

PES MEYRUEIS 

100% 1 jour /sem. + 1 mer./mois 
1 jour /sem. + 1 mer./mois 

2 jours / sem. + 2 mer. Mois 

VERLAGUET Karine 

31 Poste partagé TP CEM Montrodat 
TP ANTRENAS Les Ecureuils 

ZIL 

100% 2 jours /sem. + 2 mer./mois 
1 jour /sem. + 1 mer./mois 
1 jour /sem. + 1 mer./mois  

CARREL Marion 

Mouvement 2017 phase d’ajustement  

AFA affectation provisoire à l’année       

AS: allègement de service   

DD Décharge Direction 

D PEMF Décharge Maitre formateur    

DS Décharge Syndicale 

TP Temps Partiel    
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Administratif Administratif 
32 Poste partagé TP ST CHELY élémentaire 

TP ST CHELY maternelle 
AS ST CHELY maternelle 

ZIL 

100% 1 jour /sem. 
1 jour /sem. 
1 jour /sem. 

1 jour /sem. + 4 mercredis 

SOUCHON Nathalie 

33 Poste partagé DD FLORAC élémentaire 
TP FLORAC maternelle 

TP ISPAGNAC 
ZIL 

100% 1 jour /sem. + 4 mercredis 
1 jour /sem. 
1 jour /sem. 
1 jour /sem. 

BLANC Laetitia 

34 Poste partagé DD LANGOGNE élémentaire 
AS LANGOGNE élémentaire 

ZIL 

100% 1 jour /sem. + 4 mercredis 
1 jour /sem. 
2 jours /sem. 

MAGDINIER Jeanne 

36 Poste partagé DD BAGNOLS les Bains 
DS BAGNOLS les Bains 
DS BAGNOLS les Bains 

100% 1 jour /sem. + 1 mer./mois 
2 jours /sem. + 2 mer./mois 
1 jour /sem. + 1 mer./mois 

COQUERELLE Virginie 

37 Poste partagé DD LE MASSEGROS 
DD CHIRAC 

DD LA CANOURGUE 
TP LA CANOURGUE 

ZIL 

100% 1 jour /sem. + 1 mer./mois 
1 jour /sem. + 1 mer./mois 
1 jour /sem. + 1 mer./mois 

1 jour / sem. 
1 mercredi /mois 

GOY Perrine 

38 Poste partagé MENDE TP ITEP Bellesagne 
AS Les Solelhons 

ZIL 

80% 2 jours /sem. 
1 jour /sem. 
1 mercredi 

COPPEL Anne Laure 

39 Poste partagé TP MARVEJOLS élémentaire 
PES ST CHELY élémentaire 

ZIL 

80% 1 jour /sem. 
2 jours /sem. + 2 mer. /mois 

1 mercredi 

ANTUNES David 

40 Poste partagé DD LE MALZIEU 
TP LE MALZIEU 

TP ST CHELY élémentaire 

80% 1 jour /sem. + 1 mer./mois 
1 jour /sem. + 1 mer./mois 
1 jour /sem. + 1 mer./mois 

VALY Aurélie 

41 
 

Poste partagé DD BANASSAC 
PES BANASSAC 

80% 1 jour /sem. + 1 mer./mois 
2 jours /sem. + 2 mer./mois 

ROUX Virginie 

42 Poste partagé MENDE DD Les Solelhons 
TP Bonijol 

TP Chabrits 

75% 1 jour /sem. + 4 mercredis 
1 jour /sem. 
1 jour /sem. 

JAFFUER Léonore 

43 Poste partagé DD CHANAC 
TP CHANAC 

TP ST BAUZILE-ROUFFIAC 

75% 1 jour /sem. + 4 mercredis 
1 jour /sem. 
1 jour /sem. 

BUISSON Delphine 

45 Adjointe TP NASBINALS 50% 2 jours /sem. + 2 mer./mois AGLAE Glwadys 

46 Adjointe TP GABRIAC 50% 2 jours /sem.+ 2 mer./mois VAN PUYVELDE Bony 

47 Poste partagé D PEMF CHANAC 
TP FLORAC élémentaire 

50% 8h 
1 jour / sem. 

BOUNAN Aurore 

48 Poste partagé DD BARJAC 
DS BARJAC 

50% 1 jour /sem. + 1 mer./mois 
1 jour /sem. + 1 mer./mois 

JAMMES Amélie 

49 Poste partagé AS LE MALZIEU 
TP FOURNELS 

ZIL 

50% 1 jour /sem. 
1 jour /sem. 

2 mercredis /mois 

AUCOUTURIER Magalie 

50 Poste partagé DS LANGOGNE élémentaire 
AS GRANDRIEU 

ZIL 

50% 1 jour /sem. + 1 mer./mois 
1 jour /sem. 

1 mercredi /mois 

PAPON Marie Amélie 

51 Poste partagé DD FONTANILLES maternelle 
DS FONTANILLES maternelle 

50% 1 jour /sem. + 1 mer./mois 
1 jour /sem. + 1 mer./mois 

BRUNO Emmanuelle 

52 Poste partagé DD ST ETIENNE du Valdonnez 
TP LANUEJOLS 

ZIL 

50% 1 jour /sem. + 1 mer./mois 
1 jour /sem. 

1 mercredi /mois 

PAUPARDIN Ninon 
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Administratif 

*AGLAE  Gladys (50%)  2  adjointe TP Nasbinals  
ALMERAS Emilie   5  TR BD Banassac 
ANDRIEUX Aurélie   2   adjointe Le Collet de Dèze 
*ANTUNES David (80%)  10   TP Marvejols élémentaire / Complément 1/2 PES St Chely élémentaire / ZIL 
*AUCOUTURIER Magalie (50%) 4  Allègement de service Le Malzieu / TP Fournels /  ZIL 
BLANC Laetitia   3  DD Florac élémentaire/ TP Florac maternelle / TP Ispagnac / ZIL 
*BOUNAN Aurore (50%)  8,192  DPEMF Chanac / TP Florac élémentaire 
*BRUNO Emmanuelle (50%) 13,742  DD + DS Fontanilles maternelle Mende 
*BUISSON Delphine (75%) 5      DD + TP  Chanac / TP Rouffiac 
CAPARROS Maggy  5,25   TR ZIL Langogne élémentaire 
CARREL Marion   13  TP CEM Montrodat / TPLes Ecureuils  Antrenas / ZIL 
CHOUILLY Aurore   13  DS +TP Barjac / ZIL 
*COPPEL Anne-Laure ( 80%) 11  Mende TP ITEP Bellesagne / Allègement de service Les Solelhons / ZIL 
COQUERELLE Virginie   11  DD+ DS + DS Bagnols les Bains  
DARDE Hélène   12  Mende D PEMF Bonijol Occitan / D PEMF Les chênes / TP Bonijol Occitan 
DELENNE Caroline   1  chargée d’école Ste Croix Vallée Française (RPI)   
GALLAY Etienne   1  chargé d’école St Martin de Lansuscle 
GOY Perrine    14,994  DD Le Massegros / DD Chirac / DD + TP La Canourgue /  ZIL 
GROUSSET Roxane   4  TRBD Langogne maternelle 
GUIGUES Jordane   11   TRBD Balsièges 
*JAFFUER Léonore (75%)  6    Mende DD Les Solelhons / TP Bonijol / TP Chabrits  
LACOUR Héloïse   18.5  Mende D PEMF Del Castillo / D PEMF Del Castillo/  D PEMF Del Castillo  
LAURENT Adeline    1  TR BD Bédouès 
LAYROL Séverine   3  PDMQDC, Florac / Le Pont de Montvert 
LEWIS VIALAR Suzy   16,583 DPEMF Del Castillo Mende / DPEMF Del Castillo / D PEMF Florac élémentaire 
LOUBIER Manon   1  TRBD Florac élémentaire 
MAGDINIER Jeanne   5   DD + Allègement de service Langogne élémentaire /  ZIL   
MOULIN Anne   2,994  TR ZIL Bagnols les Bains 
*PAPON Marie-Amélie (50%) 4  DS Langogne élémentaire / Allègement de service Grandrieu / ZIL 
*PAUPARDIN Ninon (50%) 3  DD St Etiennedu Valdonnez / TP Lanuejols / ZIL 
PONGE Liselotte    6   direction Bédouès 

PUEL Pauline    2  TR BD Florac maternelle 
*ROUX Virginie (80%)  11  DD + Complément 1/2 PES Banassac   
SALLES Marjorie   1  PDMQDC RPI Ste Croix Vallée Française  
SALVIO Jean-Clément  2  TR BD Ispagnac 
SARDA Olivier   3  adjoint Vielvic 
SOUCHON Nathalie  24,394 TP St Chély élém. / TP St Chély mat. /Allègement de service St Chély mat. / ZIL 
VALAT Adeline   6  TR BD Albaret 
VALENTIN Laetitia   13,939   adjointe occitan Marvejols élémentaire 
*VALY Aurélie  (80%)   15  DD + TP Le Malzieu / TP St Chely élémentaire 
*VAN PUYVELDE Bony (50%) 2,981  adjointe TP Gabriac (50%) 
VERLAGUET Karine   1  TP Hures la Parade / DD Meyrueis / Complément 1/2 PES Meyrueis  
VIDAL Manon    7   TR BD Le Chastel  

*  temps partiel 

Lors du groupe de travail du lundi 12 juin les élus des personnels 
ont travaillé sur les postes constitués par la DRHE avant qu’ils 
ne soient proposés aux 53 enseignants sans poste pour la 
seconde phase du mouvement. 
Les postes ont été constitués à partir des données suivantes : 

 les allègements de service (pour 8 personnels) 

 les temps partiels tant pour les personnels titulaires ou 

ceux sans poste (81 demandes validées et une refusée pour 
un mi-temps annualisé) 

 la liste des 19 postes réservés aux PES  

 la liste des modifications d’affectation de onze titulaires 

pour l’année (AFA qui libèrent provisoirement un poste entier 
pour l’année) 

 la liste des 25 postes entiers restés vacants ou libérés, 

 une liste de 27 postes fractionnés sur différentes  

quotités (50%, 75%, 80% ou 100%) 
En séance plusieurs AFA ont été modifiées et quelques  
supports recomposés…. et après l’ouverture du serveur un 
support à 100% détricoté. 
 

Les élus du personnel ont été entendu cette année et ont  
obtenu le retour à des vœux écrits. 
Les nominations sont à titre provisoire sur l’ensemble des 
postes lors de la seconde phase, sauf sur les postes restés 
vacants à l’issue de la première phase si l’enseignant donne 
son accord pour l’obtenir à titre définitif (sous réserve des 
titres requis).  

Groupe de Travail « postes » et modalités d’organisation de la 2ème phase 

Affectations phase d’ajustement du 27 juin (ordre alphabétique) 2017      
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Liste des promus 
 à la Hors Classe  

au 01/09/2017 
 

BERTRAND-GALES Carole  42,75 
MEILLET Marie-Noelle  42 

BELLEGARDE BOIRAL Hélène 41,5 
COULET  Fabienne  41.5 

ANACKIEWICZ Isabelle  41 
BERTRAND David  41 
LOBEZ Emmanelle  41 

BARLIER Martine  40,75 
HERMET Hélène  40.5 

PAULET Géneviève  40 
BOYER Martine  40 

SORIANO Frédérique  39,5 
SANTA Ghislaine  39,25 

ROTHENBURGER Catherine 39,25 
 

Dix étaient au 11ème échelon  
et quatre au 10ème échelon. 

Les  notes pédagogiques étaient 
comprises entre 19,75 et 17,5  

et l’AGS entre 34,917 et 23,014  
Le barème pour rappel :  

 la note au 31/08/2016 

(éventuellement corrigée)  

  l’échelon x 2 

 1 point pour la direction 

d’école  
(y compris chargé-e de classe unique) 

 1 point pour les CPC 

Les P.E. qui accèdent à la hors 
classe sont classés à un échelon 

comportant un indice égal ou 
immédiatement supérieur à celui 

perçu dans la classe normale.    

Postes vacants à l’issue de la phase d’ajustement : 
BARJAC (50%) DD + DS, libéré par exeat A. Jammes 
LA BASTIDE, TP 50% 
DD LANGOGNE maternelle / DD CHAMBON le Château (50%) 
MARVEJOLS adjoint-e, libéré par exeat C. Boudon 
PIED DE BORNE Adjoint-e,   
ROUSSES, chargé-e d’école,  
ST MICHEL DE DEZE, direction  2 classes  
ST PRIVAT DE VALLONGUE, direction 2 classes 
TRZIL FOURNELS, libéré par exeat G. Cornet 
TRZIL LE COLLET DE DEZE , libéré par J. Thisse en AFA 
TRZIL VILLEFORT 

Sans poste à l’issue  
de la phase d’ajustement : 

 

TESTUD Mylène  11 
CAILLAT Claire  10 
HAMZAOUI Samira             6.875 
CHAUVELOT Marine   6 
CHABANON Aurélie    6 
RAYNAL Aurélia    5 
FAGES Manon    5 
VERNIERE Patrick    4 
SALBURGO Julie    3 
ROUVEYRE Charlotte   3 
LENGYEL Julie    3 
SALLES Eloïse    2 
CRETTE Emmanuelle   2 
SERRURIER Mélanie   1 
JOLION Perrine    1 
GACHON Rémi    1 
BUONAFINE Lucille    1 
GIRAULT François 50%   1 
LANGLOIS Fleur 50%   1 
HOENNER Olivier    ineat 63 

Compte rendu CAPD du 27 juin 2017 
A l’issue de cette CAPD, 11 postes restent vacants pour 20 collègues sans poste.  
Il y aura donc encore une petite dizaine d’enseignants en surnombre à la rentrée. 
L’administration voulait procéder aux nominations d’office en séance en affectant les  
personnels ayant les plus faibles barèmes sur les postes restés vacants, afin de leur 
 permettre de prendre contact avec les écoles.  
Les représentants des personnels ont d’une part estimé préférable de recueillir au  
préalable le maximum d’informations tant sur les postes qui se libéreraient d’ici la rentrée 
que sur la situation des collègues aujourd’hui sans poste (congés parentaux, dispos, 
exeat) et d’autre part ont rappelé que la circulaire faisait état d’affectation d’office  
seulement à la phase d’ajustement du mois d’août. 
La CAPD de la dernière phase d’ajustements est prévue le 30 août. 
 

Ineat / exéat 

Exeat : 8 demandes dont cinq pour rapprochement de conjoint-e et trois faisant suite à 
une permutation non satisfaite. Trois demandes ayant obtenus un ineat par le  
département sollicité, la CAPD a validé leur exeat. 
 CORNET Gilles pour le Puy de Dôme (libère le TR zil Fournels) 
 BOUDON Carole pour le Puy de Dôme (libère adjoint Marvejols) 
 JAMMES Amélie  pour le Lot et Garonne ( libère le 0.50 adjoint Barjac) 
 

Ineat : 14 demandes dont sept pour rapprochement de conjoint-e et neuf faisant suite à 
une permutation non satisfaite. Pour qu’un ineat soit validé, il faut au préalable que l’exeat 
ait été accordé par son département d’exercice. La CAPD a validé un ineat. 
 HOENNER Olivier du Puy de Dôme 
Le SNUipp a insisté pour qu’un maximum de demandes soient satisfaites, surtout dans le 
contexte de « surnombres » récurrents que connaît notre département. Il a fait le constat 
de  vœux pour les départements de l’académie, qui déficitaires en 2016 avaient fait appel 
à des contractuels. Pour le SNUipp-FSU 48, cette situation ne doit pas se renouveler et 
les demandes d’ineat pour ces départements doivent permettre de pallier au déficit en 
personnels. 
 

Accès à la hors classe : 14 promus au premier échelon de la hors classe sur 313 
promouvables, soit un taux départemental de seulement 4,47% contre 5,5 % au niveau 
national…(liste ci-contre). Le SNUipp-FSU a cette année encore dénoncé cette situation 
liée à la taille de notre département ( nombre d’enseignants au 10° et 11° échelons).  
C’était la dernière sous la forme actuelle, puisque les modalités d’accès à la hors-classe 
changeront pour l’avancement au titre de 2018.  
 

PES : une professeur des écoles stagiaire sera en renouvellement à la rentrée 
prochaine et s’ajoutera aux seize lauréat-es du CRPE 2017.  
Une autre stagiaire n’ayant pas validé son année, l’avis de la CAPD est requis pour acter 
la décision de fin de contrat qui ouvre ses droits au chômage. Elle sera accompagnée par 
la DRHE dans sa réflexion pour une reconversion. 
 

CUI, AVS et aide à la direction : dans l’attente de directives ministérielles ( Education 
Nationale), l’administration s’est dite attentive à la situation des personnels tout en étant 
dans l’impossibilité de renouveler les contrats arrivant à terme à compter du 1er juillet 
quand bien même les personnels y sont éligibles.18 ETP supplémentaires d’AESH ont été 
attribués à notre département. La priorité devrait être donnée aux anciens Contrats  
Aidés CUI, à condition que ces personnels remplissent  les conditions de recrutement.          
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Disponibilités  
pour 2017/2018 

 

ALLAIRE Wyllia 
BONNEFILLE Claude 

CHARBONNEL Sandra 
FRAY Anne 

GILET MATHIEU Delphine 
HELBIG Christelle 

LANTEAUME Justine 
LEYDIER (COUDERC) Hélène 

TOS Julien 
REMIZE Mathilde 

DECOUZE Pascal 
BARES Guilhem 

NAVEAUX Emilie 

 

Détachements 
2017/2018 

 

CASTANER Amélie, AEFE Madagascar  
jusqu’au 31/08/2018 

KOSTOVSKI Space, Mission laïque Maroc,  
jusqu’au 31/08/2020 

LOBEZ Emmanuelle, AEFE Cameroun 
jusqu’au 31/08/2019 

GAULON Michel, AEFE Tchad, 
jusqu’au 31/08/2020 

CAUCAT Hugues, MGEN Lozère,  
Renouvellement en cours 

HOURS Nadia, CANOPE Mende,  
jusqu’au 31/08/2018 

MAILLET Christophe, ITEP M. Vincent,  
jusqu’au 31/08/2018 

POUGET Laurent, MGEN Lozère,  
Renouvellement en cours 

TROTOUIN Nicolas, FOL Lozère,  
renouvellement en cours 

AMANS Igor, FOL Lozère, 
jusqu’au 31/08/2018 

VALENTIN Brice, CANOPE Mende, 
jusqu’au 31/08/2020 

AFA (affectation à l’année à l’initiative de l’administration pour libérer le support « plein » d’un titulaire sollicitant un temps partiel) 
NOM Prénom    Affectation TPD   AFA 2017-2018 

BASCLE Caroline  (80%)             TR ZIL Albaret              St Laurent de Muret (TP Denaert S.) + Antrenas (TP Victor-Serrano S.) 
COCHAIN Bernard-Yves (50%) TR BD Banassac  Le Monastier (DD) + Balsièges (TP Grasset C.) 
ESPINOSE Etienne   TR BD Ispagnac  TR BD Florac (mi-temps annualisé Dupenloup J.C.) 
FOURNIER Lucile (50%)  TR ZIL Langogne  St Flour de Mercoire (TP Gervais M.) + Langogne mat (DS Gilles E.) 
FRONTIN Marine (80%)  Dir. Bédouès   Vébron (TP Boineau F.+ Roux N. ) + Le pont de Montvert (TP Maurin A.)+ ZIL 
GAILLARD Nadège (80 puis 75 %)   TR BD Le Chastel  Albaret (DD) + Prunières (TP Lacroix C.) 
GERBAL Emilienne ( 80% + DS) TR Zil Bagnols les Bains 1/2 PES Bagnols les Bains 
LAFON Béatrice (80%)  TRBD Balsièges  Le chastel (DD) + Les Chênes (DD) + Fontanilles élementaire (DD) 
LEBECQ Nathalie (50 %)  Chargée d’école Ste Croix VF Ste Croix VF-Pont Ravagers  (mi-temps Moussion S.)  
POULIN Augustin (50%)  Adjoint Vielvic              Vielvic (mi-temps Poulin E. ) 
SECKEL Gabrielle (50%)  Adj Le collet   St Etienne Vallée Française (mi-temps Lachapelle N.) 
THISSE Julien (50%)  TRZIL Le Collet  Le Collet (DD) + St Privat de Vallongue (TP Muller A.) 

Temps partiels  
L’administration s’est engagée à  
informer les personnels concernés de la 
validation ou non de leur demande de 
temps partiel. 

À 80% 
ANTUNES David, St Chély, Marvejols 
BARRES Laure, St chély élémentaire 
BAYLE Pauline, Mende Bonijol Occitan 
CADIERGUES Floriane, Le Pont de Montvert 
COPPEL Anne L., ITEP Bellesagne / les Solehons 
CONSTANT Fabienne, Le Malzieu 
DUCASTEL Sonia, Hures la Parade 
GAILLARD Nadège (puis 75%), AFA 
GRANIER Marie-Noëlle (puis 75%), Aumont 
LLINARES Maud, Mende Chabrits  
MULLER Anne-Lise, St Privat de V. 
ROUX Virginie, p. fractionné Banassac 
SERRANO Julien, Antrenas Les Ecureuils 
VALY Aurélie (puis 75%), Le Malzieu/ St Chéy 
VICTOR SERRANO Sophie, Antrenas  
 

À 75% 
ANGLADON Véronique, Florac maternelle 
BEAUFILS Aurélie, Mende Bonijol 
BERNARD Alice, Ispagnac 
BOINEAU Fabienne, Vébron 
BORNE David, Lanuéjols 
BRUNEL Virginie, Fournels 
BUISSON Delphine, Chanac / St Bauzile 
CAMPO Mireille, Marvejols élémentaire 
DUCROS Isabelle, Chanac 
GERVAIS Marie, St Flour de Mercoire  
GIRAL Sophie, Brenoux 
GISCARD Marie-Pierre, Barjac 
GRASSET Christelle, Balsièges 
GREA Elodie, Florac Maternelle 
GUEANT Isabelle, La Canourgue 
JAFFUER Léonore, Mende  / Chabrits 
MALAVAL Christelle, Montrodat Les Chazelles 
MAURIN Amélie, Le Pont de Montvert 

MEYRAND Myriam, St Chély maternelle 
PORTAL Bruno, Chabrits 
ROUX Nathalie, Vébron  
TROCELIER Sylvie, St Chély élémentaire.  
VALMALLE Sophie, Florac élémentaire 
VEYRUNES Lucie, Montrodat Les Chazelles 
 

À 50% 
AGLAE Glwadys, Nasbinals 
ANDRE Marie, St Germain du Teil 
AUCOUTURIER Magalie, Le Malzieu / Fournels 
BERTRAND-GALES Carole, Gabriac  
BOUNAN Aurore, Chanac / Florac 
BRUNO Emmanuelle, Fontanilles mat.  p. fractionné 
CHARBONNIER Sindy, La Coustarade  élem. 
COCHAIN Bernard-Yves, AFA 
DENAERT Stéphanie, St Laurent de Muret 
DUPIAT Delphine, Ste Enimie 
FERRER Sébastien, ITEP Bellesagne 
FOURNIER Lucile, AFA 
GALEOTE Yolande, Nasbinals 
GERY Coline, La Bastide 
GIRAULT François, sans poste 
JOURDAN Claudie, St Chely maternelle 
LACROIX Caroline, Prunières  
LANGLOIS Fleur, sans poste 
LEBECQ Nathalie, AFA  
MOUSSION Sylvie, Pont Ravagers  
PAPON Marie-Amélie, Langogne / Grandrieu 
PAUPARDIN Ninon, St Etienne du V. /  Lanuéjols 
POULIN Augustin, AFA, Vielvic 
POULIN Emilie, Vielvic 
RIXTE Odile, Badaroux 
ROUSSELLE Séverine, CEM Montrodat 
SCHERRER Sophie, Marvejols le Galion 
TARDIEU Sibylle, Langogne maternelle 
THISSE Julien, AFA 
ULRICH Marion, Chambon le Château 
VAN PUYVELDE Bony, Gabriac 
VARENNES Claire, Chanac 
WEINSANTO Nathalie, Villefort 
 

 

Mi-temps annualisés 
TR BD Florac élémentaire : DUPENLOUP Jean-Charles (01/09/17) et 
ESPINOSE Etienne (01/02/18) en AFA,  
St Etienne Vallée Française Adjointe : LACHAPELLE Nathalie (01/09/17)  et 
SECKEL Gabrielle (01/02/18) en AFA.  
Un mi-temps annualisé refusé : SALBURGO Julie 



7

 

Ensemble n°294         juillet 2017 

Administratif 
Supports bloqués formation initiale PES 
L’administration avait initialement bloqué 19 supports pour les 16 PES du CRPE 2017. 
Voici la liste actualisée le 30 juin en fin de journée après le retrait d’ Aumont Aubrac 
(Allègement service 0.25 et TP 0.25 ) et Marvejols élémentaire (TP 0.50 ) : 
Villefort   TP 0.50  
Ste Enimie   TP 0.50  
St Germain du Teil  TP 0.50  
Bagnols les Bains  0.5 sur poste libéré 
Banassac   création 0.50  
Le Pont de Monvert  TP 0.25 + DD 0.25 
Meyrueis   poste vacant 0.50  
St Chely élémentaire blocage 0.5 sur poste libéré 
St Chely maternelle  TP 0.50  
Langogne maternelle TP 0.50  
Chanac   TP 0.50  
Badaroux   TP 0.50  
Chambon le Château TP 0.50  
Mende  Chabrits  TP 0.25 + DD 0.25 
Saint Bauzile   Allègement service 0.25  + DD 0.25 
Florac maternelle  TP 0.25 + DD  
Montrodat   TP 0.25 + TP 0.25 

Affectation des PES lundi 3 juillet selon le rang de réussite  au CRPE. 
Accueil à Montpellier par la rectrice  lundi  28 août 2017 à 9h à Paul Valéry Amphithéâtre A; 
Journée de formation et d’information à Mende du28 au 31 août 2017. 
Les représentants du SNUipp-FSU48 iront à la rencontre des professeurs stagiaires et se 
tiennent  déjà à leur disposition pour les accompagner tout au long de leur année de stage. 

Compte rendu CAPD 
suite 

Concernant les rythmes scolaires, 
interrogé par les représentants du 

personnel,  le DASEN a donné des 
informations en séance mais a  

refusé de communiquer par écrit en 
direction des écoles arguant que le 

décret n’ayant pas été publié,  
les termes du projet du 

 décret Blanquer pouvaient  
être modifiés.  

Un CDEN a été programmé le 
 vendredi 7 juillet, pour,  selon le 

DASEN, permettre le « dialogue ». 
Le SNUipp a rappelé que le  

calendrier était plus que contraint  
et que cette situation plaçait de 
nouveau les enseignants et les  

Directeurs-trices dans une situation  
délicate vis à vis des mairies et des 

parents. Il a fait le constat qu’une 
fois de plus le calendrier politique 
n’a rien à voir avec le  calendrier 

des écoles. 
Le SNUipp a insisté sur la sérénité 

nécessaire pour une rentrée  
scolaire dans de bonnes conditions. 
Pour rappel, le SNUipp est d’autant 
plus à l’aise pour accompagner les 
équipes dans leur choix d’un retour 

à 4 jours qu’il a toujours dénoncé 
cette réforme et a effectivement 

voté pour la possibilité offerte par le 
« decret Blanquer » de permettre 

aux  enseignants de définir une 
autre organisation du temps  

scolaire. Pour autant, il a dénoncé 
la précipitation, la visée  

électoraliste et le manque de  
préparation de ce décret.  

Le SNUipp-FSU regrette que le 
retour à 4 jours ne s’applique pas 

à l’échelle du territoire avec des 
dérogations possibles pour  

d’autres organisations portées et 
argumentées par l’équipe  

pédagogique. 

 

Calendrier scolaire 2017-2018 : 

La réforme des rythmes de la journée et de la semaine était soi disant faite pour l’enfant. 
Et les rythmes de l’année, c’est pour qui ?  
Rentrée et sortie : 

 La rentrée des élèves sera le lundi 4 septembre 2017. 

 Celle des enseignants le vendredi 1er septembre 2017. 

 La sortie scolaire se fera le vendredi 6 juillet 2018 au soir. 

Ascension ? Le jeudi de l’ascension tombant « mal » en 2018, le ministère n’a pas prévu 
cette année de « pont » pour le vendredi. Il n’est pas exclu que les recteurs prennent des 
initiatives pour faire vaquer ce vendredi avec rattrapages sur des mercredis après-midi ou... 

Périodes  Zone A 
Besançon, Bordeaux,  

Clermont-Ferrand, Dijon,  
Grenoble, Limoges,  

Lyon, Poitiers  

Zone B 
Aix- Marseille, Amiens, 

Caen, Lille, Nancy-Metz,  
Nantes, Nice, Orléans-Tours, 

Reims, Rennes, Rouen,  
Strasbourg  

Zone C 
Créteil, Montpellier,  

Paris, Toulouse,  
Versailles  

Rentrée  
des enseignants  

Vendredi 1er septembre 2017  

Rentrée scolaire  
des élèves  

Lundi 4 septembre 2017  

Vacances d’automne Du samedi 21 octobre 2017 au lundi 6 novembre 2017  

Noël Du samedi 23 décembre 2017 au lundi 8 janvier 2018  

Vacances d’hiver Du samedi 10 février  
au lundi 26 février 2018  

Du samedi 24 février  
au lundi 12 mars 2018  

Du samedi 17 février  
au lundi 5 mars 2018  

Vacances de prin-
temps 

Du samedi 7 avril  
au lundi 23 avril 2018  

Du samedi 21 avril  
au lundi 7 mai 2018 

Du samedi 14 avril   
au lundi 30 avril 2018 

Début des vacances 
d’été  

Samedi 7 juillet 2018  
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Commission paritaire de presse   

N° 0417 S 06095 

 

 

Attention, 66% du montant de votre cotisation sont déduits de votre impôt sur le revenu !!! 

Commission paritaire de presse   

N° 0422 S 06095 

 

Partez en vacances l’esprit tranquille:  
Syndiquez vous dès aujourd’hui pour 2017/2018 

É 
C 
H 
E 
L 
O 
N 
S 

PROFESSEURS DES ÉCOLES P.E.G.C. 

Classe excep.              228 € 

Hors-classe                  216 € 
 

INSTITUTEURS 

     Adjoint  et dir. 1 cl.  161 € 

     Direction  2 cl et +   164 € 

     Spécialisés IMF      161 € 
 

RETRAITÉS    

     pension < 1400€    95 € 

     pension > 1400€    105 € 
 

CONTRACTUELS        100 €             
     

Disponibilité, Congé 
parental, AVS, EVS,  

Adjt d'éducation         80 € 
 

Congé de formation 
80 % de la cotisation 

(minimum 80 €)    
  

et selon le temps partiel   
50 %, 75%... de la cotisation 

(minimum 80 €) 

A 
D 
J 
O 
I 
N 
T 

Dir. 
1 

Cl. 

DIRECTION D'ECOLE S 
P 
É 
- 
I 
M 
F 

H 
O 
R 
S 

 

C 
L 
. 

2 
à 
4 

Cl. 

5  
à 
9 

Cl. 

10 
Cl. 
et 
+ 

S 
E 
G 
P 
A 

11e 203 206 209 212 217 219 209  

10e 187 191 194 200 203 206 194 

9e 175 178 182 183 188 191 182 

8e 161 166 169 172 175 182 169 

7e 150 153 157 160 161 169 157 248 

6e 140 143 146 150 153  146 236 

5e 127 131 134 137 140  222 

4e 121 124 127 131 137 209 

3e 118 121 124 127 131 197 

2e PE stagiaires : 85 € 

Étudiants IUFM (M1 - M2) : Gratuit 

182 

164 1er  

BULLETIN D'ADHESION 2017- 2018  

 

Je me syndique au SNU IPP afin de contribuer : 
 

 - à la défense des intérêts matériels et moraux des personnels actifs et retraités. 
 - au développement du service public d'Éducation. 
 - au maintien de l'unité de la profession dans un syndicat unitaire, indépendant, pluraliste et 
démocratique au sein de la F.S.U.. 
 

Mise en conformité avec les résolutions de la Commission Nationale Informatique et Liberté :  
Le SNUipp (FSU) pourra utiliser les renseignements ci-dessous pour ses publications. Il me communiquera les informations 
professionnelles et de gestion de ma carrière auxquels il a accès à l'occasion des CAPD et je l'autorise à faire figurer ces 
informations dans des fichiers et traitements automatisés conformément aux articles 26 et 27 de la loi du 06.01.78. Cette 
autorisation est révocable par moi--même dans les mêmes conditions que le droit d'accès, en m'adressant au SNUipp. 
     

Date :                                      Signature: 
 

M. Mme. Mlle    Nom :     Prénom: 
Nom de jeune fille :      Date de naissance: 
Adresse personnelle : 
Adresse mail :       Téléphone : 
Adresse de l'établissement  : 
 

Fonctions :     Échelon :         Montant de la cotisation: 
Date sortie EN ou IUFM: 
 

À renvoyer avec le chèque (plusieurs chèques si le paiement est fractionné) à l'ordre du SNUIPP à  
SNUIPP - FSU  Maison des Syndicats - Espace Jean Jaurès, Rue Charles Morel, 48000 MENDE. 
Tél: 04 66 49 15 90  / 06 42 11 56 99 Mail: snu48@snuipp.fr 

 

Adhérer en ligne  
en quelques clics seulement  

en payant par carte bancaire ! 
 

Pour cela, c’est très simple: aller sur notre site: 
 

http://48.snuipp.fr 
  

Cliquer ensuite sur le bandeau en haut de page  
« Je me syndique en ligne » et laissez-vous guider ! 

Se Syndiquer ?  
Une vraie bonne idée 


